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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 14 Трудовое право 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины  Трудовое право является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Право правоохранительная деятельность  (базовой подготовки),  

входящей в состав укрупненной  группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в 

профессиональной подготовке по специальности: 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в обязательную часть общепрофессионального цикла 

 

1.3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Освоение дисциплины должно способствовать формированию общих компетенций, 

включающих в себя способность:  

ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК.2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК.6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК.7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК.9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения; 

- содержание российского трудового права; 

- трудовые права и обязанности граждан; 

-права и обязанности работодателей; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 132 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 88 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 44 часа.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 132 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 88 

в том числе:  

лекции  44 

практические занятия 44 

контрольные работы - 

курсовая работа (не предусмотрена)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе:  

Подготовка реферата 15 

Решение ситуационных задач, работа с тестами 14 

Работа с нормативно-правовыми документами (конспектирование) 15 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
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2.2.  Тематический  план и содержание учебной дисциплины ОП. 14 Трудовое право 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объём часов  Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общая часть 

 
 

 

Тема 1.1. Предмет, метод, 

система и принципы 

трудового права 

 

                                     

                                      

 

Содержание учебного материала 

4 1 Предмет и метод трудового права. Система трудового права 2 

2 Принципы трудового права: понятие, значение и общая характеристика 2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия : 

1 Принципы трудового права: понятие, значение и общая характеристика 
- 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся: Выписать принципы трудового права  2 

Тема 1.2. Источники 

Трудового права 

 

Содержание учебного материала: 

2 1 Источники трудового права: понятие и система 
2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия: Система источников трудового права 2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить таблицу «виды источников 

трудового права»   
2 

Тема 1.3. Субъекты 

трудового права 

 

 

 

Содержание учебного материала: 
2 

1 Понятие и классификация субъектов трудового права 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия: Субъекты трудового права 2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Анализ правовых ситуаций по трудовому 

праву 
2 

Содержание учебного материала: 2 
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Тема 1.4. Профсоюзы в 

сфере труда 

1 Профсоюзы: понятие, задачи и функции 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Гарантии прав и ответственность за нарушение прав профсоюзов  
2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Классификация прав профсоюзов  2 

Тема 1.5. Правоотношения 

в сфере труда 

Содержание учебного материала:   

1 Система правоотношений в сфере труда: их виды, признаки и особенности 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия: Трудовые правоотношения  2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить таблицу: классификация 

правоотношений 
2 

Тема 1.6. Социальное 

партнёрство в сфере труда 

Содержание учебного материала: 
2 

1 Социальное партнёрство: понятие, принципы и значение 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Уровни и формы социального партнёрства 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Сравнительный анализ коллективного 

договора и соглашения 
 

 

 

 

Тема 1.7. Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала: 
2 

 

1 Понятие занятости. Законодательство о занятости 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Государственная политика в области обеспечения занятости населения  

2 
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Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Анализ положений ФЗ «О занятости 

населения в РФ» 
2 

Тема 1.8. Защита 

персональных данных 

работника 

Содержание учебного материала:  

1 Права работников в области персональных данных 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия: Ответственность за нарушение законодательства о 

персональных данных работников 
2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Получение, хранение и использование 

данных работников 
2 

Раздел 2. Особенная часть  

Тема 2.1. Трудовой договор Содержание учебного материала:  

1 Понятие и значение трудового договора 

6 

2 

2 Виды трудового договора 2 

3 Изменение и прекращение трудового договора 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Содержание трудового договора 

2. Заключение трудового договора 

3. Прекращение трудового договора  

4 Изменение и прекращение трудового договора 

2 

2 

2 

2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Составление трудового договора 12 

 

Тема 2.2. Рабочее время Содержание учебного материала:   

1 Понятие и виды рабочего времени 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

2 

 

Контрольные работы: - 
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Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач  

Тема 2.3. Время отдыха  Содержание учебного материала:  

1 Понятие и виды отдыха 
2 

2 

2 Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Отпуск и их виды 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить таблицу «Виды отдыха и 

отпуска» 
2 

Тема 2.4. Заработная плата Содержание учебного материала:  

1 Понятие оплаты труда и заработной платы 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Государственные гарантии по оплате труда 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач 2 

 

 

Тема 2.5. Гарантии и 

компенсации  

Содержание учебного материала:   

1 Понятие и виды гарантий и компенсаций 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Виды гарантий и компенсаций работникам  

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач 4 

Тема 2.6. Подготовка и 

дополнительное 

профессиональное 

образование работников 

Содержание учебного материала:  

1 Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников 
2 

2 

Лабораторные работы: -  
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Практические занятия: Понятие квалификации работника 2 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение теста 2 

Тема 2.7. Дисциплина 

труда  

Содержание учебного материала:  

1 Понятие и значение трудовой дисциплины 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач 2 

 

Тема 2.8. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала:   

1 Понятие, виды и условия возникновения материальной ответственности 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Виды материальной ответственности 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач 2 

Тема 2.9. Охрана труда Содержание учебного материала:  

1 Понятие охраны труда 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1. Основные требования к охране труда 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Изучение инструкции по охране труда  2 
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 Тема 2.10. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала:   

1 Трудовые споры и причины их возникновения 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1.. Способы разрешения трудовых споров 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач по трудовым 

спорам 
2 

Тема 2.11. Защита 

трудовых прав работников 

Содержание учебного материала:  

1 Защита трудовых прав работников: понятие и виды 2 2 

Лабораторные работы: -  

Практические занятия:  

1.Способы защиты трудовых прав 

2 

 

Контрольные работы: - 

Самостоятельная работа обучающихся: Решение ситуационных задач  2 

    

Примерная тематика курсовой работы (проекта) -  

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) -  

Всего: 132  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочных мест по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-наглядных пособий: образцы конституционно правовых документов, 

процессуальных документов и т.д.  

 

Технические средства обучения:  

 

- компьютер с лицензированным программным обеспечением и мультимедиа проектор 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники:  

1 Орловский Ю.П. Трудовое право России М.: Юрайт, 2014. 

2 Гейхман В.Л. Трудовое право М.: Юрайт, 2014 

3 Казанцев В.И. Трудовое право. Учебник для студентов средних профессиональных 

учебных заведений М.: «Академия», 2008 

4 Гусов К.Н. Трудовое право России. М.: Проспект, 2010 

5. Рыженков А.Я. и др. Трудовое право России. М., «Юрайт» 2014 

 

Дополнительные источники 

1 Смирнов О.В., Снегирева И.О Трудовое право. Учебник для студентов высших учебных 

заведений М.: Проспект, 2010 

2 Хохлов Е.Б., Сафронов В.А Трудовое право России. Учебник для студентов высших 

учебных заведений – М.: Юрайт, 2010 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотека. Право России. Форма доступа http: www     

    allpravo.ru/library    

2. Справочная система «Консультант-плюс». 

3. Справочная система «Гарант» 
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4. Pravo.eup.ru 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения индивидуальных работ, 

написания и защиты рефератов и т.д. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь: 

- применять на практике нормы трудового 

законодательства 

- анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения 

по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

Знать: 

-нормативные правовые акты, 

регулирующие трудовые отношения; 

- содержание российского трудового 

права; 

- трудовые права и обязанности граждан; 

-права и обязанности работодателей; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

 

- Устный опрос, работа по карточкам 

- Фронтальный опрос 

-Письменный опрос 

-Тестирование 

 

 

 

 

- работа с нормативно-правовыми актами 

 

 

- работа с текстом ТК. РФ 

- написание реферата 

 

- работа с текстом ТК. РФ 

 

 

 

 

 

 


